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ประกาศสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง Sous Chef จ านวน 1 อัตรา 

สังกัด สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
........................................... 

 ด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์รับสมัคร
สอบแข่งข ันบุคคลเพื ่อบรรจ ุและแต่งต ั ้งเป ็นพนักงาน  สถานปฏิบ ัต ิการโรงแรมและการท่องเท ี ่ยว  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต าแหน่ง ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง Sous Chef จ านวน 1 อัตรา  
สังกัด สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๓๘ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับข้อ ๔ และข้อ ๑๔ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. ๒๕๕๕  
ข้อ ๑๑ (๒) วรรค ๒ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
   (๒) เป็นผู้เส่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๓) หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
หรือเป็นข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๒) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
   (๓) เป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีจะประกาศเพ่ิมเติม 
   (๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักงาน พักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
   (๕) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 

   /(๖) เป็นบุคคล... 

 



~ ๒ ~ 
 

   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
   (๙) เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
  (ค) คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
   -รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ- 
 
 ๒. ลักษณะของการปฏิบัติงาน 
  -รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ- 
 
 ๓. วิธีการและขอบเขตเนื้อหาที่ใช้ในการสอบแข่งขัน 
  ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 
   ๑. ทดสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
    (๑) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
    (๒) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการที่
         เก่ียวข้อง 
    (๓) ความรู้ความเข้าใจในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
    (๔) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทาง
         เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    (๕) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกิจการโรงแรม 
    (๖) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
         คอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ 
   ๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว อุปนิสัย อารมณ์ 
   ท่วงทีวาจา ทัศนคติ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 
  ต าแหน่ง Sous Chef 
   ๑. ทดสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
    (๑) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
    (๒) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการที่
         เก่ียวข้อง 
 
                       /(๓) ความรู้... 
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    (๓) ความรู้ความเข้าใจในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
    (๔) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทาง
         เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    (๕) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกิจการโรงแรม 
   ๒. ทดสอบภาคปฏิบัติ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
    (๑) ทดสอบปฏิบัติการปรุงประกอบอาหาร 
   ๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว อุปนิสัย อารมณ์ 
   ท่วงทีวาจา ทัศนคติ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 

 ๔. การรับสมัครสอบแข่งขัน 
  ๔.๑ รับสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ ๖ – ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยตนเองได้ที่เคาน์เตอร์
ต้อนรับสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  หรือส่งใบสมัครสอบพร้อมแนบเอกสารหลักฐานทางไปรษณีย์  ส่งภายใน  
วันที่ 19 ธันวาคม 2567 มาที่ยังสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่อยู่  
๘๕  ถนนสถลมาร ์ ค  ต ำบล เ ม ื อ งศร ี ไ ค  อำ เภอว าร ิ นช ำร าบ  จ ั งหว ั ด อ ุ บลร าชธ าน ี  ๓๔๑๙๐  
 
  ๔.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ ๑ ผู ้สมัครสอบสามารถดาวน์โหลดใบสมัครสอบที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน หรือเว็บไซต์สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที ่ยว
https://www.ubu.ac.th/web/uplace หัวข้อ สมัครงาน หรือรับใบสมัครสอบ ณ เคาน์ เตอร์ต ้อนร ับ  
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้อง 
และครบถ้วน พร ้อมแนบหลักฐานประกอบการสม ัคร  ตามข้อ ๕ และส่งใบสมัครสอบด้วยตนเอง  
หรือส่งใบสมัครสอบพร้อมแนบเอกสารหลักฐานทางไปรษณีย์ มาท่ียังสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
   ขั้นตอนที่ ๒ ให้ผู้สมัครสอบชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตามข้อ ๖ เป็นเงินสด 
ที่เคาน์เตอร์ต้อนรับ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเท่ียวฯ หรือ ช าระค่าสมัครสอบเป็นเงินโอน ได้ที่บัญชี 
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่บัญชี ๘๖๙-๒๒๐๘๕๑๗ โดยผู้สมัคร
สอบต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบพร้อมกับส่งใบสมัครสอบและหลักฐานการสมัครสอบ ตามข้อ ๕  
ไม่เกินวันปิดรับสมัคร คือวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ น.  
   ขั้นตอนที่ ๓ เมื่อผู้สมัครส่งใบสมัครสอบ หลักฐานการสมัครสอบ ตามข้อ ๕ และ 
ชำระค่าสมัครสอบ ตามข้อ ๖ ต่อเจ้าหน้าที ่ และเจ้าหน้าที ่จะพิมพ์บัตรประจำตัวสอบสำหรับใช้ในการ 
เข้าสอบแข่งขัน โดยให้ผู้สมัครสอบนำบัตรประจำตัวสอบมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบในวันสอบแข่งขัน
ต่อไป 
 
 

                                                        /๕. หลักฐาน... 



~ ๔ ~ 
 

 ๕. หลักฐานประกอบการรับสมัคร 
  ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
  ๕.๒ วุฒิการศึกษาจำนวน ๑ ชุด (กรณีผู้ที่สำเร็จการศึกษาใหม่ ให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่
แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาแล้วแทน ทั้งนี้ หนังสือรับรองคุณวุฒิจะต้องระบุวันที่สำเร็จการศึกษาภายใน วันที่
ปิดรับสมัคร) 
  ๕.๓ ใบแสดงผลการศึกษา (transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน ๑ ชุด 
  ๕.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ชุด 
  ๕.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด 
  ๕.๖ สำเนาหลักฐานหรือเอกสารอย่างอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบสำคัญสมรส  
  ๕.๗ ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีสำเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารหรือหลักฐานการสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป 
  ๕.๘ ประวัติส่วนตัวโดยย่อมีความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
  ๕.๙ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 

 ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน จ านวนเงิน ๕๐ บาท เป็นเงินสด  
โดยชำระที่เคาน์เตอร์ต้อนรับ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ หรือ ชำระค่าสมัครสอบเป็นเงินโอน  
ได้ที ่บัญชี สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที ่ยวฯ ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที ่บัญชี ๘๖๙-๒๒๐๘๕๑๗   
พร้อมทั้งแนบหลักฐานการโอนเงิน มาพร้อมกับเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ 
 

 ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน ในวันศุกร์ที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
ที่ป้ายประสัมพันธ์ ชั้น ๑ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน หรือเว็บไซต์สถานปฏิบัติการโรงแรม 
และการท่องเที่ยวฯ https://www.ubu.ac.th/web/uplace หัวข้อ สมัครงาน ทั้งนี้สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 
โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๕ – ๓๕๓๐๘๔ 

       
  ประกาศ  ณ  วันที่       ๖      ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย อันพิมพ์) 
    ประธานคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 



~ ๕ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
รายละเอียดการจ้างพนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. ตรวจสอบดูแล และบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ รวมถึงระบบโครงสร้างและระบบ
สาธารณูปโภค เมื่อเกิดการปัญหาการชำรุด ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 ๒. ตรวจสอบปัญหาการชำรุดของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ รวมถึงระบบโครงสร้างและระบบ
สาธารณูปโภคอยู่เสมอ และเสนอแนวทางแก้ไขรายงานต่อผู้บริหาร 
 ๓. ซ่อมแซม อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ รวมถึงระบบโครงสร้างและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่
ในสภาพพร้อมงานและให้บริการ 
 ๔. ประสานกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน ในการซ่อมแซม และบำรุงรักษา อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ต่าง ๆ ระบบโครงสร้าง และระบบสาธารณูปโภค ของสถานปฏิบัติการฯ 
 ๕. ดำเนินการซ่อมแซม แก้ไขปัญหาการชำรุดของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง  ๆ ระบบโครงสร้าง
และระบบสาธารณูปโภค ในเบื้องต้นก่อนส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
 ๖. จัดทำรายงานและส่งรายงานประจำวันต่อหัวหน้างาน 
 ๗. จัดเตรียมระบบโสต อุปกรณ์ต่าง ๆ ข้อความ หัวหนังสือภายในห้องประชุมตามรายละเอียดของ 
แต่ละ Function 
 ๘. ควบคุม ระบบโสต และอำนวยความสะดวกในห้องประชุม 
 ๙. มีความรู้และสามารถให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการใช้งานระบบโสตในโรงแรม และความปลอดภัยใน
การใช้งาน กบันักศึกษาและพนักงานโรงแรมและบุคลากรหรือบุคคลภายนอกได้ 
 ๑๐. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๕๐๐ บาท 
๓. จ านวน ๑ อัตรา 
๔. สวัสดิการที่จะได้รับ ค่าสวัสดิการพนักงาน service charge (ขึ้นอยู่กับรายได้และผลประกอบการของ
โรงแรมในแต่ละเดือน) อาหาร ประกันสังคม และสวัสดิการอื่น ๆ  
๕. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าใบประกาศวิชาชีพหรือเทียบเท่า (อุตสาหกรรม ไฟฟ้า เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง) 
 ๒. มีความรับผิดชอบในสิ่งที่ปฏิบัติ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา 

๓. มีความประพฤติปฏิบัติดี มีสัมมาคารวะ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  
๔. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือปัญหาขัดข้องทางเทคนิคได้ 

 ๕. สามารถขับรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับข่ี 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
รายละเอียดการจ้างพนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ต าแหน่ง Sous Chef 

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ๑. บริหารกำลังของแผนกให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จัดทำนโยบาย และระบบการบริหารงานของแผนกให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. บริหารจัดการการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงานภายในแผนก เพ่ือให้การดำเนินงาน
ภายในแผนกมีประสิทธิภาพ 
 ๔. จัดทำงบประมาณค่าใช้จ่ายของแผนกให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
 ๕. ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาในแผนก และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยให้
เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  
 ๖. ควบคุม ดูแล ต้นทุนอาหาร และระบบการสั่งซื้อ ให้เป็นไปตามข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
 ๗. ปรับปรุง พัฒนาสูตรอาหาร และเมนูอาหารอยู่เสมอ  
 ๘. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของแผนกต่อผู้บริหาร 
 ๙. ควบคุมและดึงเอาศักยภาพของพนักงานในแผนกออกมาได้อย่างเต็มที่ และสามารถฝึกฝนทักษะการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ๑๐. ให้ความร่วมมือกับคณะ/สาขาวิชา เพื่อจัดทำการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา และตรวจรับวัตถุดิบ 
หรือพัสดุตามภาระท่ีได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
 ๑๑. สอนปฏิบัติการปฏิบัติงานในแผนกครัว และทำการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน 
 ๑๒. แจ้งปัญหาและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา 
 ๑๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานปฏิบัติการฯ 
๒. อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓. จ านวน ๑ อัตรา 
๔. สวัสดิการที่จะได้รับ ค่าสวัสดิการพนักงาน service charge (ขึ้นอยู่กับรายได้และผลประกอบการของ
โรงแรมในแต่ละเดือน) อาหาร ประกันสังคม และสวัสดิการอื่น ๆ  
๕. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. เป็นผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ๒. มีประสบการณ์การทำงานในโรงแรมหรือร้านอาหารไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
๖. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 ๓.๑ มีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ การประสานงาน การสื่อสาร และสามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างด ี 
 ๓.๒ มีความรู้และทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ได้  
 ๓.๓ บุคลิกภาพดี มั่นใจในตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ตรงต่อเวลา และมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่  


